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AGENCE I:?E. DEVELQPPEMENT

Profil Administrateurs (2 postes)

Spécialité/Diplome Gestion Financiere et Comptable ou Audit et Contrdle de Gestion

Master ou Diplome similaire.

e —

Nombre d'années d'expérience 3 ans d'expérience professionnelle au minimum.

Compétences techniques v' Maitrise de techniques et de la réeglementation afférente a la passation
de marchés ;

v' Capacité de préparation et d’analyse des états financiers et comptables :

v" Maitrise de la comptabilité générale et de la comptabilité publique ;

v" Connaissance approfondie de la |égislation fiscale, sociale et financiére ;

I v Compétences en élaboration de rapports financiers et en analyse

budgetaire ;

v Gestion de portefeuille des projets financés par les bailleurs de fonds.

Rigueur et sens de I'organisation ;

v
Compétences comportementales r

Esprit d’analyse et de synthése et de reporting :

Esprit d’initiative et autonomie ;

Discrétion et respect de la confidentialité des informations :

Bonne capacité de communication écrite et orale ;

Esprit d’equipe et aptitude a travailler en collaboration :
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Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint...).

Divers / Observations Experience souhaitable dans ['utilisation et la maitrise des logiciels de
comptabilite et de la gestion fiscale (ex. : Sage, SAP, ou équivalents).
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Profil Administrateur (1 poste)

Master en Droit Public ou Economie ou gestion

Spécialité/Diplome

Minimum 3 années d’expérience professionnelle souhaitée notamment des
marches publics

Nombre d'années d'expérience

Compétences techniques v" Recueillir les besoins des services et accompagner la définition des
procedures adaptees a la procédure de passation des marchés

v' Elaborer les piéces administratives des Dossiers des Appels d’Offres ;

v' Participer a la rédaction et a la relecture des documents administratifs

et techniques afférents a la passation des marchés de I’Agence ;

v Publier les avis d'appel a manifestation d’intérét et les avis généraux de

passation des marchés selon les procédures en vigueur ;

v Participer a l’étude et I'analyse des soumissionnaires aux Dossiers des

Appels d’offres ;

<

Rediger les rapports de présentation et les PV.

) Rigueur et sens de l'organisation ;
Compétences comportementales

Esprit d’analyse et de synthese et de reporting

Esprit d’initiative et autonomie ;

Discretion et respect de la confidentialité des informations ;

Bonne capacite de communication écrite et orale ;

Esprit d’équipe et aptitude a travailler en collaboration ;
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Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint...).

Expérience confirmée dans la commande et les dépenses publiques et la
gestion des achats.

Divers / Observations
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