
 المملكة المغربية

Royame du Maroc 

 
تنمية الأطلس الكبير وكالة  

Agence de Développement du Haut Atlas 
 

 

Fiche poste 

Chef du Département des Systèmes d’Information (CDSI) 

 

Missions 

permanentes 
- Veiller à la mise en place, à l’actualisation et à la maintenance des 

Systèmes d’information de l’Agence. 

- Etre à jour en ce qui concerne les évolutions technologiques, 

réglementaires et de sécurité. 

Diplôme requis  - Bac + 5 : Ingénieur d’Etat/ Master.  

Expériences 

Générales  
- 8 années d’expérience professionnelle au minimum.

Expériences 

Spécifiques  
- Disposer d’expérience dans le domaine de l’informatique, Systèmes 

d’information, base de données, etc. 

 

Activités et tâches principales 

Système d’information 

- Contribuer à la proposition et la mise en place d’un projet informatique adapté aux besoins de l'Agence, 

en intégrant les évolutions technologiques, réglementaires et sécuritaires. 

- Superviser la réalisation des prestations nécessaires au développement des projets informatiques de 

l’ADHA. 

- Veiller à ce que le système d'information soutient les objectifs globaux de l'agence et administrer en 

continue les bases de données des programmes de l’ADHA. 

- Garantir l'évolution et la maintenance continue du système informatique pour répondre aux besoins 

opérationnels. 

- Former le personnel sur l'utilisation des outils informatiques, assurer le support technique, et mettre en 

œuvre les dispositions de sécurité de l'information et données de l’ADHA. 

- Participer aux choix des matériels. 

- Veiller sur la gestion des relations avec les fournisseurs et les contrats de maintenance. 

- Veiller sur la gestion des stocks. 

- Veiller sur la mise en œuvre et l’utilisation d’un outil de gestion du parc  matériel et logiciel. 

 

Champs des relations 

- Le Ministère de l’intérieur ; 

- Le Ministère de l’Economie et des Finances ; 

- Le Ministère délégué auprès du Ministère de l'Economie et des Finances, chargé du Budget ; 
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- Le Ministère de l’Aménagement du Territoire National et l’Urbanisme et de la Politique de la 

Ville ; 

- Le Ministère de l’Equipement et de l’Eau ; 

- Le Ministère de l’Agriculture, du Développement Rural, de la Pêche Maritime et des Eaux et 

Forêts ; 

- Le Ministère de l'Éducation nationale, du Préscolaire et des Sports ; 

- Le Ministère de Santé et de la Protection Sociale ; 

- La cours des Comptes ; 

- l’Inspection Générale des Finances ; 

- La Trésorerie Générale du Royaume ; 

- Les Bureaux d’études et Prestataires de services ; 

 

Compétences requises et critères de performance 

Compétences managériales & niveau requis  Compétences comportementales & niveau requis 
- Le pilotage 3 - La Rigueur et la discipline 4 

- L’organisation et l’utilisation optimale des 

ressources  
4 - La capacité d’écoute 3 

- La capacité d’analyse 4 - L’ouverture aux changements 4 

- L’Autonomie et capacité à résoudre les problèmes 3 - La qualité de coopération ( Interne / Externe) 3 

- La qualité de la communication et de l’expression  3 - La proactivité et l’anticipation 3 

- La Gestion des objectifs 4 - L’esprit d’initiative  3 

- L’encadrement et la gestion d’équipe 3 - L’esprit d’organisation  3 

- L’Orientation Qualité  3 - Gérer le stress et les situations complexes 3 

- Animation des relations (internes et externes) 2 -   

Compétences Techniques 

- Architecture matérielle des micro-ordinateurs 4 - Gestion de parc informatique 4 

- Architecture des systèmes d’informations 4 - Systèmes d’exploitation 4 

 

Formation initiale Cible 

Les domaines de formations sont cités à titre indicatif et sont jugés les plus adéquats pour répondre aux 

missions/activités du poste.  

Le niveau de compétences 

Niv 1 : Initiation : Application des principes de base et/ ou reproduction de situation simples ; 

Niv 2 : Adaptation : Maitrise partielle des éléments essentiels avec une capacité d’adaptation par rapport à 

des situations nouvelles et/ ou relativement complexes ; 

Niv 3 : Maitrise : Maitrise totale de l’ensemble des éléments avec une forte capacité de gestion et/ou 

d’optimisation ; 

Niv 4 : Excellence : Expertise/ Excellence opérationnelle.  
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